GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

MECANISMUL DE SELECTIE A PROIECTELOR
DEPUSE IN CADRUL APELULUI DE PROIECTE

PRSVO/217/PRSVO_P1/0P1

IMBUNATATIREA COMPETITIVITATII SI A

INOVARII IN MICROINTREPRINDERI

Program Regional Sud-Vest Oltenia

aplicatia informatica MySMI52021/ SMIS2021+.

n cadrul acestei sesiuni proiectele se vor depune online prin

Pragul minim de calitate care permite acceptarea la finantare a

proiectelor este de 60 de puncte.

n cadrul prezentului apel de proiecte punctarea proiectelor se

va efectua in baza urmatoarelor criterii

Criterii / Subcriterii

1. Contributia proiectului la realizarea Prioritatii 1 si a Obiectivelor specifice prioritatii de
investitie (1.3 si 1.4)

Punctaj
maxim

40

@

office@smart.org.ro

www.smart.org.ro

1.1 Tehnologii inovative
a. Proiectul propune inovare de produs/serviciu si 10
(Se va selecta o singurd optiune) proces
b. Proiectul propune inovare de produs/serviciu 6
c. Proiectul propune inovare de proces 4
d. Proiectul nu propune inovare de produs, proces 0
sau serviciu
1.2 Investitia propusa include
a. Activitati de internationalizare - participarea, la
(Se pot selecta mai multe optiuni. nivel international, Tn afara Romaniei, la targuri, 2
Punctaj cumulativ) misiuni comerciale, expozitii, in calitate de expozant.
b. Activitati de internationalizare legate de de
modelarea afacerii, precum cunoasterea unor terte
tari sau adaptarea proceselor tehnologice de 2
productie la sistemele de certificare si standardizare
specifice pietelor de export
c. Activitati de (re)certificare a cel putin unui sistem 5
de management
d. Activitati de (re)certificare a unui 5
produs/serviciu/proces
e. Activitati privind crearea de parteneriate si 5
activitati de cooperare la nivel interregional
f. Investitia nu propune astfel de masuri 0
1.3 Cresterea productivitatii muncii
(PM) in urma realizarii investitiei a. PM >= 10% 4
(pentru anul fiscal urmdtor anului in b. 5% < PM < 10% 2
care e;te f/nallzqta /nvest/,t/c'v' fata de . 1% <= PM <=5% 1
anul fiscal anterior depunerii cererii de
finantare). Productivitatea se
calcule'azc”v ca faport intre cif'ra de d. PM < 1% 0
afaceri netd si numdrul mediu de
salariati. Solicitantii au obligatia
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mentinerii pe intreaga perioadd de
durabilitate a investitiei cel putin
acelasi numdr mediu de salariati
existent in anul anterior depunerii
cererii de finantare

(Se va selecta o singurd optiune)

1.4 Locuri de munca nou create ca

urmare a realizarii investitiei a.>=3 10
b.=2 8
Termenul de realizare a criteriului il
reprezintd sfarsitul anului fiscal c.=1
urmdtor celui in care s-a finalizat
implementarea proiectului, pe baza
situatiilor financiare inregistrate la d. Prin proiect nu se creeaza locuri de munca 0
ANAF
(Se va selecta o singurd optiune)
1.5 Proiectul prevede actiuni de
dezvoltare de competente a. Proiectul include actiuni de dezvoltare de 6
profesionale competente profesionale pentru minim 4 angajati
b. Proiectul include actiuni de dezvoltare de
( Se va selecta o singurd optiune) competente profesionale pentru un numarintre 1si3 | 4
angajati
c. Proiectul nu include asemenea investitii 0

2. Calitatea, coerenta, maturitatea si relevanta investitiei

2.1 Calitatea planului de afaceri

(Criteriu evaluat manual. Punctaj
cumulativ. Se pot acorda punctaje
intermediare)

a. Proiectiile veniturilor si cheltuielilor de operare
sunt realiste, fundamentate pe date corecte, surse
verificabile.

max 4

b. Costurile investitiei sunt corect estimate si sunt
fundamentate, pe baza a minim 2 documente
justificative pentru fiecare categorie de cheltuiala
directa

max 4

c. Strategia de marketing este realizabila (identifica
instrumente adecvate si eficiente) in conditiile
resurselor disponibile.

max 2

d. Analiza pietei demonstreaza existenta cererii
pentru produsele/serviciile oferite si fundamenteaza
previziunile de crestere a activitatii. De asemenea,
analiza pietei identifica principalii competitori,
prezentand produsele/serviciile similare pe care
acestia le ofera, cota de piata, punctele lor tari si
slabe, avantajele si dezavantajele acestora

max 2

e. Planul de afaceri descrie toate elementele
structurale principale. Acesta este intocmit de o
maniera coerenta, iar calitatea informatiilor
prezentate contribuie la o buna intelegere a

max 2

office@smart.org.ro
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proiectului si la justificarea pertinenta a necesitatii
realizarii investitiei

3. Capacitatea financiara si operationala a solicitantului si sustenabilitatea proiectului
3.1 Rata de crestere a profitului din

exploatare in anul de referinta a. Profit din exploatare an referinta / Profit din 6
exploatare an anterior 2 1,25

Indicatorul se calculeaza ca raport b. 1,25 > Profit din exploatare an referinta / Profit din 3

intre profitul din exploatare inregistrat | exploatare an anterior > 1,10

in anul de referintd (anul precedent

depunerii cererii de finantare) si

profitul din exploatare inregistrat in

anul anterior anului de referintd. In

situatia Tn care firma este infiintatd in

anul de referintd, sau in situatia in c. 1,10 > Profit din exploatare an referinta / Profit din 0

care in anul anterior anului de exploatare an anterior

referintd societatea nu a inregistrat

profit, atunci indicatorul se va

considera 1,00.

(Se va selecta o singurd optiune)

3.2 Rata solvabilitati generale
a. Active totale / Datorii totale > 2,00 6

{ndicator.ul s€ calculeqzd ca fap i b. 2,00 > Active totale in anul premergator depunerii

intre activele totale si datoriile totale cererii de finantare / Datorii totale in anul 3

in anul premergdtor depunerii cererii

) premergator depunerii cererii de finantare 2 1,00
de finantare.

c. 1,00 > Active totale Tn anul premergator depunerii
cererii de finantare / Datorii totale in anul 0
premergator depunerii cererii de finantare

(Se va selecta o singurd optiune)

3.3 Raportul dintre cifra de afaceri si
valoarea asistentei financiare a. Cifra de afaceri/AFN > 0,50 6

RN G sl e b. 0,50 > Cifra de afaceri/AFN > 0,25 3

Pentru calculul indicatorului se va
utiliza cifra de afaceri netd in anul
premergadtor depunerii cererii de
finantare, pe baza situatiilor financiare c. 0,25 > Cifra de afaceri/AFN 0
finale inregistrate la organul fiscal
competent

(Se va selecta o singurd optiune)
3.4 Fluxul de numerar net cumulat, in

conditiile unei estimari detaliate, a. Este pozitiv pe toatd durata de analizi a investitiei 2
fundamentate, realiste a cheltuielilor

si veniturilor b. Fluxul de numerar net cumulat prezinta valori
negative pe perioada de analiza

(Se va selecta o singurd optiune)
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3.5 Capacitatea operationala a
solicitantului

(Punctaj cumulativ. Se pot selecta mai

a. Solicitantul are o strategie clara pentru
monitorizarea implementarii proiectului, exista o
clara repartizare a sarcinilor in acest sens si un
calendar realist de realizare a activitatilor.

multe optiuni)

b. Solicitantul justifica si detaliaza faptul ca detine / va
detine capacitatea de a asigura mentinerea,
intretinerea, functionarea si exploatarea investitiei
dupa incheierea proiectului si incetarea finantarii
nerambursabile, pe toata durata de valabilitate a
contractului de finantare si are o strategie clara in
acest sens

c. Solicitantul nu dovedeste indeplinirea conditiilor de

4, Contribu
4.1 Proiectul include masuri de

mai sus
tia la principiile orizontale

fmbunatatire a calitatii mediului

a. Utilizarea surselor regenerabile de energie

inconjurator si de crestere a eficientei
energetice

(Punctaj cumulativ. Se pot selecta mai
multe optiuni)

b. Retehnologizarea / achizitionarea echipamentelor
mai eficiente energetic (inclusiv eficientizarea
iluminatului in spatiile de productie). Optimizarea
functionarii instalatiilor si a fluxurilor tehnologice

c. Valoarea masurilor descrise este sub 5% din
valoarea eligibila a proiectului (proiectul va fi respins)

4.2 Proiectul prevede masuri destinate

economiei circulare

(Se va selecta o singurd optiune)

a. Proiectul include masuri de economie circulara
(tehnologii pentru reciclarea sau reutilizarea
materialelor, materiale sustenabile etc)

b. Proiectul nu prevede masuri destinate economiei
circulare

4.3 Proiectul include masuri de

asigurare a egalitatii de sanse si
tratament:

(Punctaj cumulativ. Se pot selecta mai
multe optiuni)

a. Utilizarea de noi tehnologii, inclusiv tehnologii
informatice si de comunicatii, dispozitive de suport
pentru mobilitate, dispozitive si tehnologii de
asistare, adecvate persoanelor cu dizabilitati,
suplimentar fata cele minime obligatorii impuse de
lege

b. Angajarea de persoane din categorii defavorizate
(vezi detalii mai jos)

¢. Masuri minimie obligatorii impuse de lege, privind
adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor si
utilajelor pentru accesul si operarea de catre

persoane cu dizabilitati

5 Respectarea principiului DNSH

(Se va se
5.1 Respectarea principiului DNSH

lecta o singurd optiune)

a. Proiectul integreaza principiului DNSH prin masurile
incluse in cererea de finantare si anexele sale
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@

b. Proiectul nu integreaza principiului DNSH prin
masurile incluse in cererea de finantare si anexele 0
sale (proiectul va fi respins)

6. Contributia la dezvoltarea regiunii

( Se va selecta o singurd optiune)

a. Solicitantul are sediul principal ( sediul social) inregistrat in Regiunea SV Oltenia incepand cu 4
anul anterior depunerii cererii de finantare

b. Solicitantul are sediu secundar ( punct de lucru) inregistrat in Regiunea SV Oltenia incepand 5
cu anul anterior depunerii cererii de finantare

c. Solicitantul nu are sediul principal ( sediul social) si nici sediu secundar ( punct de lucru) 0
inregistrat in Regiunea SV Oltenia incepand cu anul anterior depunerii cererii de finantare

Referitor la subcriteriul 1.1. Tehnologii inovative:

Inovarea este o activitate din care rezultd un produs, bun sau serviciu, nou sau semnificativ imbundtdtit sau un proces nou
sau semnificativ imbundtdtit, o metodd noud de marketing sau o metodd noud organizationald in practicile de afaceri, in
organizarea locului de muncd sau in relatiile externe. Inovarea este bazatd pe rezultatele unor tehnologii noi, pe noi combinatii
ale tehnologiei existente sau pe utilizarea altor cunostinte obtinute de intreprindere.

Inovarea de produs (bun sau serviciu) reprezintd introducerea unui bun sau a unui serviciu, nou sau semnificativ imbundtdtit
in privinta caracteristicilor sau modului sdu de folosire (aceasta poate include imbundtdtiri semnificative in privinta
specificatiilor tehnice, componentelor si materialelor, software-ului incorporat, usurintei de utilizare sau a altor caracteristici
functionale)Produsele inovate pot fi noi pentru piatd sau noi numai pentru intreprindere. O intreprindere poate avea inovare
de produs chiar dacd acesta nu este nou pentru piatd, dar este nou pentru intreprindere.

Inovarea de proces reprezintd implementarea unei metode noi sau semnificativ imbundtdtite de productie sau livrare (acestea
pot include schimbdri semnificative de tehnici, echipamente si/ sau software), cu scopul de reducere a costurilor unitare de
productiei si distributiei, sG imbundtdteascd calitatea, sd producd sau sd distribuie produse noi sau imbundtdtite
semnificativ.De asemenea, o intreprindere poate avea inovare de proces, chiar dacd ea nu este prima care a introdus procesul
pe piatd.

(Sursa: Guidelines for collecting and interpreting innovation data, editia a 3a - OSLO MANUAL, OECD, European Commission,
Eurostat, 2005)

Referitor la subcriteriul 4.3., "persoand din categorii defavorizate" reprezintd persoana care:
a. nu a avut un loc de muncd stabil remunerat in ultimele 6 luni;

a. b. are vdrsta cuprinsd intre 15 si 24 de ani;

b. nu a absolvit o formd de Invdatdmdnt liceal sau nu detine o calificare profesionald (Clasificarea Internationald
Standard a Educatiei 3) sau se afld in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de invdtdmant cu frecventd si nu a avut
fncd niciun loc de muncd stabil remunerat;

c. arevdrsta de peste 50 de ani;

d. trdieste singur, avdnd in intretinerea sa una sau mai multe persoane;

e. lucreazd intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizdrii posturilor intre bdrbati si
femei este cel putin cu 25 % mai mare decdt media nationald a dezechilibrului repartizdrii posturilor intre bdrbati si
femei in toate sectoarele economice in statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat;

f. este membru al unei minoritdti etnice dintr-un stat membru si are nevoie sd isi dezvolte competentele lingvistice,
formarea profesionald sau experienta in muncd pentru a-si spori sansele de a obtine un loc de munca stabil;

g. nuaavut un loc de muncd stabil remunerat in ultimele 12 luni si apartine uneia dintre categoriile (b)-(g) mentionate

h. este recunoscutd ca lucrdtor cu handicap conform legislatiei nationale

i.  prezintd o incapacitate fizicd, mentald, intelectuald sau senzoriald de duratd care, in interactiune cu diferite bariere,
poate impiedica participarea sa deplind si efectivd intr-un mediu de lucru, in conditii de egalitate cu alti lucrdtori."
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