
 

 

 
office@smart.org.ro 
www.smart.org.ro 

BIROU București 
SMART 

 
Str. Blanduziei 1 
031 824 15 90 

Partener Craiova 
NOSCE Consulting 

 
Str. Ion Maiorescu 4, Et. 5 
0784 941 924 

Partener Sibiu  
ABT 

 
Str. Săcel 8A 
0723 798 793 

Partener Iași 
Upsize Wize 

 
Bd. Socola 5 
0744 373 443 

BIROU Galați 
SMART 

 
Str. Brăilei 3 
031 824 15 97 

 

GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARĂ 
MECANISMUL DE SELECTIE A 

PROIECTELOR DEPUSE ÎN CADRUL  
APELULUI DE PROIECTE  

PRSM/ID/1/1/1.4 
 

Dezvoltarea competențelor în 
domeniile de specializare inteligentă, 
tranziție industrială și antreprenoriat 

În cadrul acestei sesiuni proiectele se vor depune online prin aplicația 
informatică MySMIS2021/ SMIS2021+. 

În cadrul prezentului apel de proiecte punctarea proiectelor se va 
efectua în baza următoarelor criterii 

 
Criterii   Punctaj  
1. Contribuția proiectului la realizarea obiectivului specific 

1.1 Dimensionarea grupului de 
participanți la programele de 
formare profesională (numărul 
total de cursanți propus în 
cadrul proiectului) - se va alege 
una din ipoteze 

 
Număr total de de participanți la programele de formare 
profesională (numărul total de cursanți propus) între 50 și 60 3 

Număr total de de participanți la programele de formare 
profesională (numărul total de cursanți propus) între 60 și 70  5 

Număr total de de participanți la programele de formare 
profesională (numărul total de cursanți propus) între 70 și 80  8 

Număr total de de participanți la programele de formare 
profesională (numărul total de cursanți propus) de peste 80  11 

1.2 Numărul programelor de 
formare profesională/ 
ocupațiilor/ competențelor - se 
va alege una din ipoteze 

 
 2 - 3 programe de formare profesională/ ocupațiilor/ 
competențelor 3 

 4 - 5 programe de formare profesională/ ocupațiilor/ 
competențelor 6 

6 și peste 6 programe de formare profesională/ ocupațiilor/ 
competențelor 11 

1.3 Caracterul divers al 
programelor de formare 
profesională - punctaj cumulativ 

 
Prin proiect sunt propuse programe de formare profesională 
pentru competențe tehnice 3 

Prin proiect sunt propuse programe de formare profesională 
pentru competențe de management 3 

Prin proiect sunt propuse programe de formare profesională 
pentru competențe de antreprenoriat  3 

Prin proiect sunt propuse programe de formare profesională 
pentru competențe ecologice 3 

1.4 Caracterul divers al 
domeniilor în care sunt propuse 
programele de formare 
profesională - punctaj cumulativ 

 
Proiectul propune programe de formare profesională în 
domeniul tranziției industriale 3 

Proiectul propune programe de formare profesională în 
domeniul economiei circulare 3 

Proiectul propune programe de formare profesională în 
domeniul eco-inovării 3 

2. Calitatea proiectului: corelare buget -  activități – obiective – plan de formare profesională - punctaj 
cumulativ 
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2.1 Există corelare între bugetul proiectului, activitățile propuse prin proiect, obiectivele 
proiectului și plan de formare profesională.  5 

2.2 Timpul alocat programului de formare profesională este corelat cu scopul, obiectivele și 
strategia de realizare a programului 5 

2.3 În cadrul cursului sunt transmise cursanților suportul de curs și alte materiale de tipul caietelor 
de aplicații practice, materiale documentare, bibliografie etc 5 

3. Respectarea principiilor privind egalitatea de şanse, de gen, nediscriminarea, accesibilitatea și 
dezvoltarea durabilă 
3.1 Egalitate de egalitatea de 
şanse, de gen, accesibilitatea, 
nediscriminarea - punctaj 
cumulativ 

 
Proiectul prevede  măsuri suplimentare în ceea ce privește 
egalitatea de șanse, gen, nediscriminarea, în corelare cu Carta 
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene și Convenția ONU 
privind Drepturile Persoanelor cu Handicap 

3 

Proiectul propune măsuri favorabile incluziunii si diversității 
(spre exemplu, includerea în proiect a măsurilor favorabile 
incluziunii persoanelor vărstnice, cu dizabilități) 

3 

Proiectul prupune măsuri de accesibilizare a mijloacelor de 
informare şi comunicare 3 

3.2 Dezvoltarea durabilă  
Proiectul prevede măsuri de intervenție cu impact minim 
asupra mediului înconjurător, măsuri prietenoase cu mediul, 
folosirea eficientă a resurselor (utilizarea de materiale 
ecologice, fiabile și durabile, reciclabile, care nu întreţin 
arderea, prevenirea și controlul poluării aerului, apei, solului, 
materiale sustenabile etc.) 

3 

4. Complementaritatea cu alte investiții - punctaj cumulativ 
4.1 Proiectul este complementar cu alte proiecte din cadrul PR SM și/sau  proiecte finanțate la 
nivel național din cadrul POCIDIF, POS, POEO, POAT 4 
4.2 Proiectul este complementar cu alte proiecte finanțate la nivel comunitar prin programele 
EURATOM, Europa Digitală, LIFE, INTERREG Europa, Dunărea și ERASMUS+ 4 
4.3 Proiectul propune activități de cooperare la nivel interregional, transfrontaliere, internaționale 
și intersectoriale cu alte regiuni din EU 2 
5. Capacitatea financiară a solicitantului 
5.1 Gradul total de îndatorare al 
solicitantului (se alege una din 
ipoteze) 

 
Gradul total de îndatorare ≤  20%  10 

20% < Gradul total de îndatorare ≤ 30%  5 

30% < Gradul de îndatorare  3 
6. Capacitatea operațională a solicitantului - se alege una din ipoteze 

6.1 Solicitantul are experiență de până la 12 luni în, cel puțin, unul din domeniile în care sunt 
propuse programele de formare profesională 3 

6.2 Solicitantul are experiență între 12 și 24 luni în, cel puțin, unul din domeniile în care sunt 
propuse programele de formare profesională 5 

6.3 Solicitantul are experiență peste 24 luni în, cel puțin, unul din domeniile în care sunt propuse 
programele de formare profesională 10 

 
 


